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Standardy Ochrony Maloletnich

I CEL1 ZAKRES DOKUMENTU - PREAMBULA

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrong praw dziecka. Kazdy ma prawo zadac od organow
wiladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacja. /Art 72.1 Konstytucji RP/

2. Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia form¢ zabezpieczenia ich praw.

3. Z dniem 2.01.2025 roku w Gabinecie Logopedycznym LOGOLIS ANNA LIS
wprowadzone zostaly STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, ktoérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i1 podejmowanie dziatah w ich jak najlepszym interesie. Kazdy pracownik
zobowigzuje si¢ traktowaé dziecko z szacunkiem i1 empatia, zobowigzuje si¢ respektowac
jego prawa, uwzgledniaé jego potrzeby oraz dostosowa¢ wymagania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym stosowac
odpowiednie metody i1 formy pracy oraz poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dziecka z niepelnosprawnoscia.

4. Celem niniejszych standardow jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
matoletnich pozostajacych pod opieka gabinetu logopedycznego, poprzez:

a) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
zaniedbania,

b) okreslenie zasad postepowania pracownikéw i wspoipracownikow wobec matoletnich,

c) ustalenie procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

d) Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbgdnych informacji na
temat zasad obowigzujacych w gabinecie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w
sytuacji podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia.

5. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikow, praktykantow oraz
wolontariuszy wykonujacych czynno$ci w imieniu gabinetu logopedycznego.

. PODSTAWY PRAWNE

Niniejsze Standardy wydano na podstawie:



Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.

1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2019 1. poz. 1781)
Konwencji o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym

(Dz. U.z2023 . poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.



10.

11.

12.

13.

DEFINICJE

Dane osobowe — informacje dotyczace pracownikow, wspotpracownikéw oraz
podopiecznych umozliwiajace ich petng identyfikacje.

Wiasciciel — osoba kierujgca gabinetem 1 zatrudnionymi tam pracownikami.

Gabinet - Gabinet Logopedyczny Logolis, Anna Lis — z siedziba w Slomnikach
Pracownik/Personel — osoba zatrudniona w gabinecie na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarczg, wolontariusz, stazysta, praktykant.

Maloletni/dziecko - kazda osoba, ktéra w §wietle prawa nie uzyskata petnoletnosci.
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, ktore uczestnicza w zajeciach
organizowanych w gabinecie celem rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikdéw: niepelnosprawnosci,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktore wynikajg z rdéznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego.

Instytucja — kazda firma/organizacja/instytucja wspotpracujaca z gabinetem.
Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich.

Rodzic/Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona na podstawie przepisow lub
orzeczenia sadu.

Terapeuta — osoba prowadzgca zaj¢cia o charakterze terapeutycznym/dydaktycznym.
Pacjent — Uczestnik zaje¢ o charakterze terapeutycznym/dydaktycznym —
prowadzonych w gabinecie.

Zgoda rodzica/opiekuna - zgoda, co najmniej jednego z rodzicOw matoletniego (w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy).

Krzywdzenie - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka

oraz kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie, ktore negatywnie



wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym

rodzica/opiekuna, pracownika gabinetu/poradni i/lub osoby trzecie.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dzialanie
badz zaniechanie, wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadzg lub

takiej, ktorej ufa.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa.
Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu; niecodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka, niedostrzeganie
lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba odpowiedzialna,
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem

przemocy;

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu
z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysziosci) 1 gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci mowimy
o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko)

a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja



wtladzy, opieki czy zaleznos$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza
si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegbdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysoOw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci,

mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to dlugotrwate lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé form¢ nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski

i ochrony.

e) Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
i telefonow komodrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest slabsza od sprawcy badZz grupy sprawcow.
Obejmuje: przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), przemoc
relacyjng ( wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz), przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), przemoc
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw), cyberprzemoc/przemoc elektroniczng
(np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno$ciowym,

umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku

ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc

w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami).



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL-
MALOLETNI , ZASADY BEZPOECZNEJ RELCJI DZIECKO-DZIECKO,
ZASADY ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE WOBEC
MALOLETNIEGO

Zasadyv bezpiecznej relacji maloletni-personel

1.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnim, a pracownikami gabinetu jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i intymno$ci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym czy

romantycznym.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji zachowania.
Kazdy cztonek personelu w kontakcie z dzieckiem:

a) przedstawia si¢ 1 mowi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad pacjentem 1 terapii
pacjenta;

b) komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposob zyczliwy i cierpliwy, okazuje empati¢ i dobra
wol¢ w rozmowie;

¢) zachowuje uczciwos¢ 1 dobre intencje;

d) przekazuje dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka; informuje o tym, co robi i co si¢ z nim dzieje/bgdzie dzia¢;
sprawdza, czy dziecko rozumie, co si¢ bedzie dzialo i jakie beda skutki dziatan

medycznych lub terapeutycznych;



e) upewnia sig, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom personelu;

f) zwraca si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuje
jego tozsamos¢ 1 ekspresje;

g) korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje;

h) zachowuje wrazliwo$¢ kulturowa, szanuje i rowno traktuje kazde dziecko bez
wzgledu ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, raseg, ple¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci,
przekonania polityczne lub status spoteczny;

1) nie krzyczy na dziecko;

j) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

k) nie wujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej;

1) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

m) dostosowanie metod 1 form pracy do wieku, stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych matoletniego;

n) podejmowanie  czynno$ci  wylacznie o  charakterze  diagnostycznym
1 terapeutycznym;

0) kontaktowanie si¢ z matoletnim wytgcznie w godzinach pracy gabinetu;

p) uzyskanie zgody rodzica/opiekuna na wykonywanie czynnos$ci wymagajacych
bezposredniego kontaktu z matoletnim,;

q) uzyskanie zgody rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka poprzez

filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie w celach zawodowych;

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby



a) Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie;
b) Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym nalezg si¢ jej szacunek 1 troska o jej dobro;

c)Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady 1 cechy

kolezanek/kolegow. Pamigetaj, ze przez r6znorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy;

d) Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne

dziecko ma ch¢¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to;

e) Zachowaj otwartos¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona
Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan, rozméw i szkolnych

aktywnosci.
2. Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi
a) Zachowuj zyczliwos¢ 1 szacunek wobec kolezanek/kolegdw;

b) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, o ile nie

naruszaja one dobra innych oséb;

¢) Stuchaj innych, gdy mowia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja;
d) Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji;

e) Stosuj formy grzecznos$ciowe;

f) Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

a) Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie innych osob;

b) Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz;

c) Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do

prywatnosci;

e) Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdéw/kolezanek i1 innych

0s0b bez ich wyraznej zgody. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna
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osoba potrzebuje chwili samotno$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzié

konflikty.

4.Z.akaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

a)

b)

d)

g)

h)

)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czutby si¢ celowo pomijany, izolowany;

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe

przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralno$¢ fizyczna;

Szanuj przestrzen intymng kolegdéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory

moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

Nie wy$smiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz

i nie obrazaj kolegow/kolezanek;
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek;
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych;

Pamigtaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,

natychmiast zakoncz taka zabawe stowna;

Nie narazaj siebie i innych ucznidw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu

czy psychicznemu;

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,

wygladu kolegow/kolezanek;

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody;

5. Sposoby pokojowego rozwiagzywania konfliktow

a) Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnig, zanim stracisz nad soba kontrole.

Zastandw sig, co cheesz osiggnad. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg strona;

b) Uméw si¢ na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas na

konstruktywny dialog. Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna

nieporozumienia, czego oczekujesz;



c) Shuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co

ustyszatas$/ustyszate$ dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiatas jej komunikat;
d) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczug;
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony;

e) Jesli nie uda si¢ Wam dojs$¢ do porozumienia, popro§ o pomoc osob¢ doroslta, aktualnego
opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwiazuj konfliktu

samodzielnie;

f) Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobe dorosta.

Zachowania niedopuszczalne wobec maloletniego:

« stosowanie wobec matloletniego jakiekolwiek formy przemocy fizycznej i/lub
psychicznej;

« zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia i/lub noszace znamiona przemocy
fizycznej

(popychanie, uderzanie, krepowanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie);

« erotyzowanie relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie);

+ seksualizacja relacji (obcowanie plciowe 1 inne czynnosci seksualne);

« stowne zastraszanie, upokarzanie, ponizanie, wy§miewanie, ironizowanie;

* proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych nielegalnych
substancji oraz stosowanie ich przy matoletnim;

« obnizanie 1 niszczenie poczucia wilasnej warto$ci poprzez negatywne ocenianie,
negowanie uczué¢, wzbudzanie poczucia winy, nieadekwatne reakcje;

« ignorowanie i/lub bagatelizowanie potrzeb, obaw 1 lekow dziecka np. strachu przed
badaniem;

* szantazowanie, zastraszanie, podnoszenie gtosu celem naklonienia do wspotpracy;

« ujawnianie informacji wrazliwych oraz danych osobowych matoletniego.
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V. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Kompetencje personelu, rekrutacja

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy,
gabinet ustala dane kandydata, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.
2. Przed zatrudnieniem danej osoby w lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
1 powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem gabinet
ustala takze czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra
i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci gabinetu dotyczace
poszanowania dzieci oraz ich praw.

3. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztalcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

4. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie gabinet moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych
referencji. Nieprzedlozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywac negatywnych
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki;

5. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, gabinet przestrzega obowigzku
weryfikacji danych o karalnosci;

6. Wszelkie o§wiadczenia ztozone przez osobg, z ktérag ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktora ma dziata¢ w ramach gabinetu, zostajg wiaczone do akt osobowych pracownika,
a w przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej;

7. Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczen wylacza mozliwo§¢ nawigzania

stosunku pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspolpracy.



Kwalifikacja zagrozen:

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem;

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiagzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem);

2. W kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie;

3. Czlonek personelu, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowiazek
sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjecie
zgloszenia;

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomié¢ opiekuna
dziecka, a w sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun dziecka, nalezy
powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna;

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego dziecka,
nalezy powiadomi¢ rowniez opiekuna dziecka krzywdzacego;

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych;

9. Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz przebieg kazdej interwencji
dokumentuje si¢ w sposob ustalony w gabinecie - w formie notatki stuzbowe;j;

10.  Po ujawnieniu przez dziecko krzywdzenia lub w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba odpowiedzialna za organizacj¢ i udzielanie wsparcia dziecku opracowuje

plan wsparcia dziecka;
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11. Uwage pracownika powinny zwroci¢ miedzy innymi nastepujace zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, ztamania), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia mogg by¢ w rdznej fazie gojenia;
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, dziecko czgsto je zmienia;

dziecko wyraznie boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko unika wyj$cia z gabinetu, przedtuza czas powrotu do domu;

dziecko wzdryga si¢, odsuwa, kiedy podchodzi do niego, dotyka je osoba dorosta;
dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, bole
glowy, mdtosci, wymioty itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp.;

dziecko zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, jest ubrane niestosownie do sytuacji i pogody,
nie chece zdja¢ wierzchniej czgéci garderoby, nie chce si¢ przebierad;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna m.in. podczas
zabawy;

pojawiaja si¢ niepokojace wytwory pracy tworczej dziecka, niewystepujace
wczesniej;

dziecko moczy si¢ bez powodu, w konkretnych sytuacjach lub na widok okreslonych
0sob;

dziecko otwarcie mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegodlnie uzasadnione.

14.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje na temat dziecka

lub odmawia wyjasnien przyczyn zaobserwowanych obrazen;

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje, unika kontaktow z osobami

zainteresowanymi losem dziecka, w tym pracownikami gabinetu;



« rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, obwinia, poniza, strofuje

dziecko na osobnosci oraz w obecnos$ci 0sob trzecich;

« rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy, nie respektuje potrzeb dziecka, odrzuca je;

« rodzic/opieckun wyraznie zaniedbuje maloletniego, nie zaspokaja jego
podstawowych potrzeb w zakresie zywienia, higieny i/lub zdrowia;

» rodzic/opiekun nie respektuje podstawowych praw dziecka, powodujac tym samym

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

15. W przypadku zaobserwowania niepokojacych zachowan i uzasadnionych
podejrzen dotyczacych domniemanego krzywdzenia maloletniego wtlasciciel oraz
personel gabinetu w pierwszej kolejnosci podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
stosownej pomocy. W dalszej kolejnosci monitorujg sytuacje i1 dobrostan dziecka,
zwracajac szczeg6lng uwage na poprawno$¢ i1 wiasciwos¢ relacji zachodzacych
pomiedzy personelem/opiekunem i dzieckiem.

16.  Wiasciciel oraz personel gabinetu dysponujg danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji, organizacji i shuzb, ktore zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci. Wlasciciel oraz personel dysponuja takze informacjami dla dzieci
1 rodzicoOw na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerami
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy 1 w razie potrzeby udostepniaja

je dzieciom oraz rodzicom.

Linia pomocy pokrzywdzonym, kontakt:

O telefoniczny pod numerem +48 222 309 900
O mailowy pod adreseninfo@numersms.pl
O czatiwideorozmowa na stronigvww.numersos.pl

Niebieskdinia, kontakt:

O infolinia pod numerem 800 12@02
O mailowy pod adresem niebieskalinia@niebieskalinia.info
O listowny pod adresem Al. Jerozolimskie 155 0226 Warszawa

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, kontakt:

O telefoniczny pod numerem 11611
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VL. ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rodzica,

opiekuna lub innych bliskich doroslych

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke
stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskane informacji witascicielowi gabinetu. Notatka musi miec¢
forme pisemng lub mailowa, nie dopuszcza si¢ do sporzadzania i przekazywania notatki

w formie ustne;j.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub
moga by¢ inne dzieci narazone na krzywdzenie, nalezy niezwlocznie poinformowac
Policje 1 pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac Policje 1 pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu.

4. W przypadku podejrzenia, Zze opuszczenie przez dziecko gabinetu w towarzystwie
opiekuna bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, osoba
odpowiedzialna za podejmowanie interwencji moze podja¢ decyzje o opdznieniu
wypuszczenia dziecka z gabinetu 1 niezwtocznie wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

5. W przypadku podejrzenia popetienia przestgpstwa na szkode dziecka nalezy sporzadzi¢
pisemne zawiadomienia, opisujace najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem

danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co



najmniej imi¢ i nazwisko i1 inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka
— ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub nauki) 1 przesta¢ je do
najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkode ze strony rodzicow, opiekunow prawnych lub innych
domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa nalezy wszczaé procedure
Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni;

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko dos§wiadcza np. zaniedbania
lub relacje w rodzinie s3 w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni
wychowawczo) — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

c) W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do
innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicow lub opiekundéw prawnych nalezy
wystapi¢ do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
o wglad w sytuacje dziecka.

7. Do udzialu w interwencji mozna zaangazowaé innych specjalistow, w szczegolno$ci
psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych dos$wiadczeniach. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach
odpowiednich instytucji. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu
lub innej osoby doroslej

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w gabinecie zglasza problem
wlascicielowi, ktory podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem, rozmowa z innymi pracownikami na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd. Wilasciciel powiadamia takze o zaistnialej

sytuacji rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dziecka.
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Wiasciciel, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i1 prawa pracy, stosuje karg porzadkowa,
zawiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarne;.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka wilasciciel moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia.
W zalezno$ci od sytuacji wiasciciel informuje rodzicow i dziecko o poczynionych
ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a wobec
pracownika podejrzanego o krzywdzenie dziecka zostaja wyciggniete odpowiednie
konsekwencje prawne.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ Policje 1 pogotowie, jesli to konieczne, dzwoniac pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu nalezy
niezwtocznie odsung¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczgcia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu
w zwigzku z popelieniem przestgpstwa przeciwko dziecku nalezy bezwzglednie
1 natychmiastowo odsuna¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, do przyjmowania zgloszen lub odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci, wOwczas interwencja prowadzona jest przez inng osob¢ wskazang przez
wiasciciela.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka
polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej doktadnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL)
1 potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ 1 nazwisko 1 inne dane umozliwiajace

identyfikacj¢) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.



9. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetienie
przestepstwa na jego szkodg ze strony cztonka personelu.

10. W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i1 o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka wlasciciel przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z cztonkiem personelu.

11. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, rekomenduje si¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

12. W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez cztonka personelu, osoba
odpowiedzialna za standardy przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu
wyjasnienia zdarzenia, okresla kroki zapobiegajace wystgpieniu takich sytuacji
w przysztosci (np. aktualizacja standardow, obowigzkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich
realizacje.

13. W przypadku nie zastosowania si¢ Personelu do standardéw pomimo ewidentnych
objawOw przemocy wobec dziecka nalezy podja¢ dziatania majace na celu ukaranie

pracownika oraz ponowne jego przeszkolenie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy ze

strony innego maloletniego (dziecka, przed ukonczeniem 18 roku zycia):

1. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy dzie¢mi, pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosownej interwencji polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu 1 zachowan niedozwolonych. Decyzje dotyczace
konkretnego dziecka powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo pozostaltych dzieci
czynnie badz biernie uczestniczacych w konflikcie.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
gabinecie np. na zaj¢ciach grupowych badz w placéwce edukacyjnej nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy

dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
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i fizyczne dziecka krzywdzonego. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne notatki.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ Policje 1 pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

4.  Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka przez
inne dziecko polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej
doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL)
1 potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje)
przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popelnienia czynu
karalnego na szkode dziecka przez osobe w wieku powyzej 10 roku zycia i ponizej 17 roku
zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie. W przypadku popetnienia czynu
karalnego przez dziecko ponizej 10 roku zycia na szkode innego dziecka nalezy wystapi¢ do
sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacj¢ dziecka
krzywdzacego.

5. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popeinienie
przestepstwa na jego szkode ze strony innego dziecka nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.
6. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — czlonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty w stosunku do
opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

7. Wilasciciel gabinetu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub sluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow

dziecka krzywdzacego).



VI. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. W  sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego wiasciciel samodzielnie lub we
wspotpracy z innym pracownikiem wybranym przez siebie, opracowuje plan wsparcia
matoletniego. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi
oraz objecie maloletniego szczego6lng opieka wynikajaca z potrzeb w sytuacji kryzysowej na
terenie gabinetu.

2. Wiasciciel tworzy Indywidualny Plan Dzialania (stanowigcy zalacznik niniejszej
procedury), ktory jest przechowywany w aktach dziecka, bgdzie on zawierat informacje
o podjetych dziataniach oraz o czasie trwania wsparcia. Plan wsparcia obejmuje rézne formy
pomocy, w tym pomoc prawng, psychologiczng, socjalna, pedagogiczng, medyczna,
logopedyczna, fizjoterapeutyczng uwzgledniajac takze wspolprace interdyscyplinarng.

3. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, m.in. jego wiek,
samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszlo, sytuacje¢ rodzinng i zawiera¢
wskazania dotyczace podjecia przez gabinet dziatan, ktorych celem jest zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i poprawa jego dobrostanu, okreslenie zrodta zagrozenia/krzywdzenia (opiekun
lub inna osoba dorosta, personel gabinetu, inne dziecko), okreslenie czy istnieje zagrozenie dla
wypisu dziecka.np.: sposoby odizolowania dziecka od sprawcow krzywdzenia; wsparcie, jakie
gabinet moze zaoferowac dziecku; przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjgcie
dziatan profilaktycznych; skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami dziecka.
W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowac
w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym lub inng osobg bliska wskazang przez dziecko.
5. Wsparcia w postaci rozmowy/propozycji skorzystania z instytucji pomocowych
w sytuacji kryzysowej udziela si¢ rOwniez w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu

dziecka.
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VII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Wiasciciel zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia takze pelng ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikom gabinetu nie wolno w celach prywatnych utrwala¢ wizerunku dziecka,
a takze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie gabinetu bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, whasciciel moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody opiekuna.

VIII. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Gabinecie Logopedycznym Logolis, Anna
Lis podlegaja przegladowi przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez
wlasdciciela oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze w razie nowelizacji istotnych aktow
prawnych.

IX. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA

SIE Z NIMI ORAZ MONITOROWANIE ICH STOSOWANIA

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla
pracownikow, rodzicow/opiekundéw oraz dzieci. Dokumentacja dostgpna jest na stronie

internetowej gabinetu i/lub w wersji papierowej u wilasciciela gabinetu i/lub w poczekalni.



Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow jest witasciciel.
Kazdy pracownik zostal zapoznany z Standardami Ochrony Matoletnich i1 podpisat

oswiadczenie (stanowigce zalgcznik do niniejszych standardow) o zapoznaniu si¢ z nimi.

X. ZAPISY KONCOWE

1. Dokument ten zostat opracowany na podstawie aktualnie obowigzujacych aktéw prawnych.
Standardy
2. Ochrony Maloletnich zostaty zatwierdzone z dniem 02.01.2025r. i wchodza w zycie w trybie

natychmiastowych w dniu ich ogtoszenia.

3. Udostegpnienie nastgpuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nig przez personel
gabinetu, dzieci i ich opiekunéw w szczeg6lnosci poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej gabinetu oraz udost¢pnianie

wydrukowanej wersji w poczekalni.

XI. ZALACZNIKI

» Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

» Arkusz oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matloletniego
» Karta interwencji

» Plan wsparcia matoletniego

» Wnhniosek o wglad sytuacj¢ dziecka

» Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

» Lista instytucji, do ktérych mozna skierowac rodzica potrzebujacego wsparcia

dla siebie i1 dziecka
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